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pour

OFFRE D'EMPLOI

F-Information, association féminine et féministe, est un lieu d'accueil, d'écoute,
d'information et de documentation pour les femmes* et familles ; elle a pour vision :

e ['égalité de fait entre les genres
e L'autonomie et l'autodétermination des femmes*
e Une société solidaire, inclusive, équitable et durable

Notre association recherche une

Travailleuse sociale a 80 % (CDM)
pour 12 mois
(en fonction des financements obtenus, possibilité de reconduire le poste en 2027)

Buts du poste
e En étroite collaboration avec une juriste, mettre sur pied le projet pilote de
consultation juridique et sociale offrant un accueil inconditionnel aux femmes*
victimes de violences domestiques (CIVD) qui mettra a disposition une personne de
référence capable de:
o comprendre, suivre et expliquer les liens entre les différentes procédures,
o coordonner les partenaires du réseau,
o soutenir la personne victime sur la durée, tant sur le plan émotionnel que
juridique et social.

Principales responsabilités

e Mettre en place une consultation sociale spécifique pour :
o Recevoir la personne, I'informer sur son droit aux prestations sociales et
I'accompagner dans les différentes démarches pour les obtenir
o Effectuer des demandes d'hébergement d'urgence, notamment dans des
chambres d'hotel et accompagner les recherches d’hébergement relais
o COrienter la personne dans le réseau, en transmettant les informations utiles
ou en prenant directement les rendez-vous pour elle et coordonner les
démarches du réseau
e Suivre I'évolution de la situation par des contacts téléphoniques et des rendez-vous,
en fonction des besoins
e Développer des fonds spécifiques pour 'hébergement des femmes* victimes de
violence domestique et pour I'entretien courant de celles en situation de précarité
e Participer aux actions de sensibilisation et de prévention, ainsi qu'aux réunions du
réseau
e Tenir des statistiques et les documents nécessaires au suivi du projet pilote
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Général
e Prendre part a la vie associative de maniere active en participant aux colloques et
supervisions d'équipe, bilan annuel et assemblée générale.

Profil souhaité

e Bachelor en travail social ou titre jugé équivalent

e Solide expérience professionnelle dans le domaine du service social

e Tresbonnes connaissances des problématiques liées aux violences domestiques

e Tresbonnes connaissances du réseau psycho-social et sanitaire genevois

e Aisance relationnelle et grande facilité d'écoute et de contact

e Excellente disposition a travailler de maniére autonome, a gérer les priorités et la
diversité des taches

e GoUt pour le travail en équipe pluridisciplinaire

e Sensibilité et connaissance des questions d'égalité et de genre

e Expérience dans un milieu associatif souhaitée

e Engagement et adhésion a la mission et aux valeurs de F-information

e Trésbon niveau de frangais. Autre langue étrangére un atout (notamment espagnol
et anglais)

e CASen aide et conseils aux victimes d'infractions ou formation équivalente dans ce
domaine est un atout

e Certificat de praticienne formatrice est un atout

Nous offrons

Un travail varié et engagé, dans une équipe pluridisciplinaire et motivée. Une gestion
des horaires souple et annualisé, sous réserve d'un jour de congé imposé le mercredi.
Lieu : Servette, Genéve

Entrée en fonction : novembre 2025 ou avant

Merci d’envoyer un dossier complet de candidature jusqu'au 06 aott 2025 a:
s.fischer@f-information.org

Il ne sera répondu qu'aux personnes correspondant au profil souhaité.

* Toute personne qui se reconnait en tant que femme ou soclalisée en tant que telle.

67, rue de la Servette + 1202 Geneve « Tél 022740 31 00 - femmes@f-information.org



