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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE DE F-INFORMATION 
DU 27 AVRIL 2026 

Ouverture de l’A.G. à 18h37 

PERSONNES EXCUSEES : Geraldine Brown (BPEV), Emilie Flamand (BPEV), Davy Kim Lascombes 
(BPEV), Liliane Maury Pasquier, Maria Bernasconi, Monique Humbert, Catherine Fleury, Esperanza 
Araujo, Doris Gerber, Fabienne Thibert, Livia Schweizer, Marie Cachat, Amélie Courtin, Marla 
Tsenrendarijav, Siau Fernandez, Lia Ferreira 

PRESENCES : Christine Meyerhans, Deolinda Ryser, Mathilde Roch, Rkia Iguenfer, Mina-Claire 
Prigioni, Anne-Céline Machet, Céline Yvon. 

Le comité de F-information : Sewit Abadi, Esperanza Araujo, Milena Chimienti, Yasmina Foehr-
Janssens, Muriel Golay, Élise Point, Stéphanie Sarfati. 

L’équipe de F-information : Sylvie Fischer, Samia Swali, Mélanie Blanc-Jouveaux, Alexandra 
Brossy, Charlotte Burnand, Tatiana Caraulean, Aline Chappuis, Regula Courvoisier, Cristiana 
Desideri, Alessandra Fasciani, Julia Federico, Sara Kasme, Aurélie Masson, Thaïs Miranda, Marine 
Pernet, Anuka Schubert, Souad Von Allmen. 

MOT D’ACCUEIL de Yasmina FOEHR – JANSSENS, membre du comité 

APPROBATION DU PV DE L’A.G. du 14 avril 2025 disponible sur  
https://www.f-information.org/wp-content/uploads/2026/03/pv-ag-2025.pdf 

Yasmina FOEHR - JANSSENS soumet le PV à l’approbation et demande s’il y a des remarques ou 
des modifications demandées qui doivent être apportées au P.V. de l’A.G. 2025, disponible sur le 
site internet. 
Elle propose l’approbation du PV de l’A.G. 2025. 
Le PV est approuvé à l’unanimité. 

APPROBATION DE L’ORDRE DU JOUR  
Yasmina FOEHR - JANSSENS demande si l’ordre du jour est approuvé et s’il y a des points divers 
annoncés. L’ordre du jour est approuvé à l’unanimité et aucun point de divers n'est annoncé. 

POINTS FORTS DE L’ANNEE 2025 PRESENTES PAR L’EQUIPE 
Sylvie FISCHER passe la parole aux collaboratrices qui présentent à tour de rôle les temps forts de 
l’année 2025 se rapportant à : 

1. L’accueil
2. Le pôle juridique
3. Le pôle professionnel
4. Le pôle psychosocial
5. La consultation offrant un accueil spécifique et inconditionnel aux victimes de

violences domestiques
6. La bibliothèque Filigrane
7. Le pôle Migration/intégration et citoyenneté
8. La communication
9. La recherche de fonds
10. Des points RH et organisationnels

Pour plus de précision, il est proposé de se référer au RA 2025 (sur notre site) 

https://www.f-information.org/wp-content/uploads/2026/03/pv-ag-2025.pdf
https://www.f-information.org/wp-content/uploads/2026/04/ra-2025.pdf
https://www.f-information.org/wp-content/uploads/2026/04/ra-2025.pdf
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PRESENTATION DES COMPTES 2025 ET LECTURE DU RAPPORT DE L’ORGANE DE REVISION 

Revenus : 1'853’637 

Charges : 1'438’945 

Résultat net : 23’979 

Mathilde Roch, de la fiduciaire Comptabilis, présente les comptes 2025 et donne lecture du rapport 
de l’organe de révision.  

Un point d’attention est soulevé par Céline Yvon : les fonds propres de l’association sont très en 
dessous du standard recommandé (à savoir 3 mois de fonctionnement), ce qui constitue une 
fragilité pour la pérennité de l’association. 

RAPPORT DU VERIFICATEURS AUX COMPTES, Fiduciaire Chavaz S.A 
Lecture du rapport d’audit est donnée par Mathilde Roch, en remplacement de la réviseuse de 
comptes. Elle achève la lecture du rapport avec la phrase qui indique que les comptes sont corrects 
et conformes. Les comptes sont approuvés à l’unanimité. 

DECHARGE AU COMITE 
Décharge est donnée au comité à l’unanimité. 

ELECTION DE L’ORGANE DE REVISION  
La Fiduciaire Chavaz SA est réélue pour 2026 comme organe de révision des comptes. 

ELECTIONS STATUTAIRES DES MEMBRES DU COMITÉ 

Proposition de reconduction du mandat de Sewit Abadi, Esperanza Araujo, Milena Chimienti, 
Yasmina Foehr-Janssens, Muriel Golay, Élise Point, Stéphanie Sarfati. 

Une nouvelle membre rejoint le comité à l’occasion de cette A.G. Il s’agit de Céline Yvon qui retrace 
son parcours et exprime sa motivation à faire partie du comité.  

Sylvie Fischer propose de reconduire les 7 membres actuelles et d’approuver la nouvelle 
candidature. 

- La reconduction des membres du comité est approuvée à l’unanimité.
- L’élection de la nouvelle membre est approuvée à l’unanimité.

Sylvie Fischer remercie les membres du comité pour leur engagement. 

MONTANT DES COTISATIONS 
Une des responsabilités de l’A.G. est de fixer le montant des cotisations (information que l’on 
trouve sur le site). Proposition est faite de conserver les cotisations annuelles à l’identique : 50 
francs pour la cotisation normale et 30 francs pour la cotisation à taux réduit. 
Le montant des cotisations est approuvé. 

Dans le cadre du déménagement à la Collective et par souci de cohérence avec ce qui est pratiqué 
dans les autre associations locataires, Sylvie Fischer informe qu'une réflexion est en cours sur la 
participation financière en conscience des consultations. Cette réflexion pourrait avoir une 
implication sur le montant des cotisations et dans ce cas, une A.G. extraordinaire devra être 
convoquée pour voter sur les changements proposés.  
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PRESENTATION ET APPRROBATION DU BUDGET 2026 
Sylvie Fischer se charge de cette présentation pour l’année 2026 et décrit les différents postes. 

Elle explique que F-information a reçu une subvention ponctuelle de la part de la Ville de Genève, 
pour soutenir le fait que ce sont majoritairement des nombreuses femmes habitant en Ville de 
Genève qui font appel aux consultations sociales de F-information. 
Elle précise pour la première fois le budget est présenté avec un mouvement plus précis des fonds 
affectés du fait de l'obtention d'un fonds pour la CIVD de la part l'État de Genève; ce fonds n'est pas 
intégré à notre subvention ordinaire mais a un grand impact sur la masse salariale de l'association 
(+ 1,6% EPT). 

La recherche de fonds pour le déménagement à la Collective ne se fait pas au niveau de F-
information car elle est portée par la Fondation pour l’Egalité de Genre. 

PERSPECTIVES 2026-2027 
Sylvie Fischer présente les perspectives suivantes : 

• Publication du portrait « Autonomie » de F-information sur la toile urbaine de la Collective
• Réflexion sur l’accueil du public à la Collective
• Formation de l’équipe « Premiers secours en santé mentale »
• Réflexion sur la participation financière en conscience des consultations
• Evolution stratégique des collections de la bibliothèque Filigrane et de ses services
• Renforcement du pôle social
• Pérennisation de la Consultation offrant un accueil spécifique et inconditionnel aux victimes

de violences domestiques (CIVD)
• Enjeu de communication pour les associations qui déménagent à la Collective :

réflexion commune

DIVERS 
Il n’y a pas de divers. 

Yasmina FOEHR-JANSSENS clôt la partie statutaire de l’A.G. à 20h19. 

Ce P.V. est consultatif jusqu’à son approbation par l’A.G. 2027. 

Genève, le 27 avril 2026 

Yasmina FOEHR-JANSSENS, membre du Comité Sylvie Fischer, responsable 


